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Co HOI CONG BANG LA LUAT PHAP

Phan biét d6i x&r v&i ngwdi nhan HS tro tai chinh lién bang dwa trén cac cén c sau |a trai phap luat: phan biét
bat ky ca nhan nao tai Hoa Ky, dwa trén co s& chiing tdc, mau da, tén gido, giéi tinh (bao gdbm ca mang thai,
sinh con va tinh trang y té co6 lién quan, sw rap khuén trong gidi tinh, tinh trang chuyén déi gi¢i tinh va ban sac
gi&i), ngudn gbéc quéc gia (bao gdm ca trinh do tiéng Anh han ché), tudi tac, khuyét tat hodc dang phai hay
niém tin chinh tri, hodc phan biét bat ky nguw&i thu huwdng, ngudi ndp don hoac nguwoi tham gia vao cac
chwong trinh hé tro tai chinh theo Title | clia Pao luat Cai tién va Co héi cho Lwc lwong lao dong, trén co s&
cla tinh trang céng dan ctia ca nhan hoac sy tham gia vao bat ky chwong trinh hodc hoat déng hé tro tai
chinh nao theo Title | cia WIOA.

Ngwai nhan khéng bi phan biét déi xtr trong bat ky linh virc nao sau day: quyét dinh ai s& dwoc nhan, hoac co
quyén tiép can v&i bat ky chuwong trinh hoac hoat déng hé tro tai chinh nao theo Title | cia WIOA; trao cac co
hoi hodc dbi xir v&i bat ky ngudi ndo lién quan téi modt chwong trinh hodc hoat déng nhu thé; hoac dwa ra cac
quyét dinh viéc lam thudc pham vi quan Iy ctia hodc ¢ lién quan t&i mdt chwong trinh hodc hoat déng nhw
vay.

Nguwi nhan hé tro tai chinh lién bang phai thwe hién nhivtng bwéc hop ly dé& dam bao rang thoéng tin lién lac
v&i cac ca nhan bi khuyét tat c6 hiéu qua nhw théng tin lién lac vé&i nhirtng ngudi khac. Diéu nay cé nghia rang,
theo yéu cau va mién phi cho cac ca nhan, nguwdi nhan dwoc yéu cau cung cp hd tro va cac dich vu phu tro
phu hop cho cac ca nhan du diéu kién bi khuyét tat.

QuY VI CAN LAM Gi NEU QuY VI CHO RANG MINH BI PHAN BIET D61 Xr

Néu quy vi cho rang quy vi da bi phan biét déi xi trong mdt chwong trinh hodc hoat déng hd tro tai chinh theo
Title | cia WIOA, quy vi co thé nép don khiéu nai trong vong 180 ngay ké tor ngay vi pham bj cao buéc t&i mot
trong hai nguwdi: Can sw phu trach vé Co hdi Céng bang cliia ngwdi nhan (hodc nguwdi ma ngwdi nhan chi dinh
cho muc dich nay);

Harvey Andrews, WIOA Officer EO

1000 East Grand Ave, Des Moines, lowa 50319

bién thoai: (515) 289-8149

Email: Harvey.andrews@iwd.iowa.gov

hoac

Giam déc, Trung tam Dan Quyén (Civil Rights Center, CRC) cuia Bd lao dong Hoa Ky
200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210
ho&c gtri khiéu nai dién tlr theo hwéng dan trén trang web CRC tai dia chi www.dol.gov/crc.

Néu quy vi ndép don khiéu nai déi véi ngudi nhan, quy vi phai che hodc dén khi ngwdi nhan cung cip moét van
ban Théng bao vé Hanh ddng Cubi cung hodc cho dén khi hét 90 ngay (tuy theo ngay nao s&m hon), treéc
khi ndp don t&i Trung tam Dan quyén (xem dia chi & trén). Néu ngwdi nhan khéng cung cap cho quy vi mot
van ban Théng bao vé& Hanh dong Cubi cuing trong vong 90 ngay ké tir ngay quy vi nép don khiéu nai, quy vi
c6 thé nép don khiéu nai véi CRC trwéc khi nhan dwoc Thong bao d6. Tuy nhién, quy vi phai ndp don khiéu
nai v&i CRC trong vong 30 ngay ké tir ngay két thuc thei han 90 ngay (néi cach khac, trong vong 120 ngay ké
tlr ngay quy vi nép don khiéu nai v&i nguwdi nhan). Néu ngudi nhan da cung cip cho quy vi mét ban Théng
bao vé Hanh déng Cubi cuing vé don khiéu nai ctia quy vi nhwng quy vi khéng hai long véi quyét dinh hodc
bién phap giai quyét thi quy vi c6 thé ndp don khiéu nai véi CRC. Quy vi phai ndp don khiéu nai véi CRC
trong vong 30 ngay ké tr ngay quy vi nhan dwoc Théng bao vé Hanh déng cudi cung.
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Auxiliary aids and services are available upon request to individuals with disabilities.
For deaf and hard of hearing, use Relay 711.
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